
الحدیث الصحفي 

I. : تعریف الحدیث

الحدیث الصحفي فن یقوم على الحوار بین صحفي و شخصیة من الشخصیات . -1

الحدیث الصحفي یستھدف الحصول على أخبار و معلومات جدیدة . 

الحدیث الصحفي یصور جوانب في حیاة شخصیة .

الحدیث الصحفي یستھدف شرح وجھة نظر معینة .

الحدیث الصحفي قد یكون أداة للحصول على خبر أو ھو جزء من تحقیق صحفي 

الحدیث الصحفي یستھدف الإجابة على سؤال لماذا . 

الخبر مثال : قانون جدید 

حدیث صحفي لماذا ھذا القانون 

تعریف أدیب حضور :-2

" الحدیث الصحفي ھو النوع الصحفي الذي یستعمل الحوار المباشر یھدف الحصول على معلومات و 

تفسیرات أو عرض أراء أو تجارب تشغل الرأي العام ذلك عن طریق توجیھ أسئلة یعدھا الصحافي 

المحترف مسبقا و یوجھھ لشخصیة معینة و تعرض أجوبتھ في صیغتھا الأصلیة تحت مسؤولیة 

صاحبھا " 



تعریف شامل : -3

" الحدیث الصحفي ھو ذلك النوع الصحفي الذي یقوم على الحوار المباشر بین الصحفي و الشخصیة 

( و أحیانا أكثر من شخصیة ) ھامة و بارزة ، متخصصة أو مسؤولة ( و أحیانا عادیة برزت 

بالصدفة) حول موضوع أو قضیة أو حدث أو حول موقف أو آراء و تجارب ھذه الشخصیة و ذلك 

بقصد نقل المعلومات و الآراء العمیقة و المقنعة و المؤثرة مباشرة في مصدرھا الأصلي إلى الجمھور 

الواسع الذي یملك رغبات و اھتمامات و حاجات لا بد من إشباعھا و أسئلة لا بد من الإجابة عنھا 

حول الموضوع أو القضیة أو الحدیث " 

مراحل إعداد الحدیث الصحفي : 

تخضع لثلاث مستویات و ھي مرحلة التحضیر :  

و یكون ذلك بناء على مرور الصحفي بالحساس بالمشكلة الإعلامیة أو تحدید الموضوع : -1

الموضوع و ھذا انطلاقا من الانتماء إلى المحیط ، الاتجاه الادیولوجي ، القدرة على اختیار 

المواضیع التي تشغل الرأي العام ، متابعة الأحداث 

: شروط إختیار الموضوع

أن یكون الموضوع یشعل الرأي العام ، آتیا-

أن یكون للجمھور معلومات مسبقة غلیھ -

 : زاویة التناول و ھناك نوعان تحدید الھدف

 : الإرشاد ، التوجیھ ، الإعلام ، التسلیة ، التعلیم .....ھدف وظیفي

 : فھو الأھم و المتعلق أساسا بالرسالة التي یرید الصحفي بلوغھا ھدف مركزي



 : و یكون بناءا على شرطین و ھما تحدید الشخصیة

 أھمیة الشخصیة

 مدى امتلاكھا للمعلومة

ویكون بناء على شروط یجب أن تتوفر في الصحفي -تعیین  الصحفي : 3

 : القرة على التواصل الخصائص الذاتیة _

                        _ القدرة على التبلیغ 

                         _ القدرة على تجاوز الذات 

 : الخبرة المھنیة الخصائص المھنیة _

درجة التخصص ( الإلمام بالموضوع )                              _ 

                             _مدركا للسیاسة الاع للصحیفة 

                            _ مدركا لأھداف موضوع الحدیث الصحفي 

                             _ الجنس  والمظھر 

II. : نقاط و ھي 4و تتلخص ھذه المرحلة و ھي فردیة في مرحلة الاستعداد لانجاز الحدیث 

 یسھل الحدیث عفویة و استرسال في النقاش ، احترام الشخصیة للصحفي و الإلمام بالموضوع :-1

یمكن أن یتحصل على المعلومات عن طریق : أرشیف المؤسسة ، المكتبات ، الانترنت ، بعض 

الشخصیات

 یلجأ إلیھا الصحفي إلى  الإلمام بشخصیة المتحدث :-2

( طباع ، ثقافة ، شھادات ، المكانة ... الخ ) _ تسھیل عملیة التواصل مع الشخصیة 

                                                     _ تكوین صورة حول الشخصیة 

                                                      _ كسب ثقة المتحدث 



الاتصال عن طریق الھاتف الاتصال الأولي بالشخصیة : _ -3

_ الاتصال البرید الالكتروني 

_ الاتصال الشخصي 

_ الاتصال عبر الأشخاص للكسب الثقة لدى الشخصیة 

یجب احترام أربعة أسس لوضع الأسئلة و ھي :وضع الأسئلة : -4

الالتزام بالخصائص السیاسیة و الإعلامیة للمؤسسة الاع _ 

_ توافق الأسئلة مع الھدف : موضوعي ، اعلامي ، وظیفي 

_ أخذ بعین الاعتبار خصائص الشخصیة ( درجة التعلیم ، الطباع ... ) 

_ تمثیل الجمھور ( التعبیر عن رغباتھم و انشغالاتھم ) 

 تصنیف الأسئلة : تصنف إلى نوعین و ھما -1

 : لدینا صنفین : مغلقة و مفتوحة التصنیف من حیث الشكل

 : تسھل عملیة التحریر الأسئلة المغلقة

تسھل الإجابة و التعرف على الشخصیة لكنھا تغلق على الشخصیة 

 : تترك الحریة الكاملة للتحدث في إبداء الرأي الأسئلة المفتوحة

 : لدینا صنفین : أسئلة الوقائع و أسئلة الرأي التصنیف من حیث المضمون

  : و ھي معلوماتیة متعلقة بنا عایشھ المتحدث تتطلب التذكر و استرجاع المعلومات أسئلة الوقائع

من عیوبھا ، التضخیم و النسیان 

 : تتعلق بوجھة نظر الشخصیة ن وعلى الصحفي ألا یطرحھا بصیغة مباشرة ، و أسئلة الرأي

تكون واضحة و خالیة من الإیحاء و التوجیھ 

 : و ھي أسئلة ترد أثناء اللقاء الصحفي التصنیف الثاني



یطرح الصحفي ھذا النوع من الأسئلة عندما یورد المتحدث كلمة مھمة سؤال لمادة الصیاغة : -1

طالبا منھ تفسیرھا . ألیس ھذا ما تقصده ؟ 

یطرحھ الصحفي عندما تكون الشخصیة ثرثارة و تسترسل كثیرا في الكلام و سؤال الخلاصات : -2

یكرر أفكاره . كأن یقول نفھم من ھذا أن ھذا ما ترید قولھ 

 یطرح یطرح الصحفي عندما یود الشخصیة مصطلحا  Question testالسؤال الاختباري : -3

غیر واضح _ یطلب منھ تحدیده . ماذا نقصد بھذا ؟ 

یطرحھ الصحفي عندما تھمل الشخصیة جانبا من الإجابة سؤال الدفع : -4

ما ھو سبب اتھام أمریكا ایرا ن باغتیال السفیر السعودي ؟ مثال : 

 سببھ تصمیم إیران على تخصیب الیورانیوم إجابة الشخصیة :

 ألا ترى أن مرده ھو تكسیر آخر قوة في المنطقة ؟ سؤال :

یطرحھ الصحفي عندما یتھرب المتحدث من الإجابة سؤال التذكیر : -5

یترك الصحفي مرور أكثر من سؤال لیعود طرحھ من جدید بصیغة أخرى 

یرفض الاتحاد الأوروبي انضمام تركیا ، فما ھو الاتجاه الجدید الذي اخترتھ تركیا ؟ مثال : 

 لا یزال طلب الاتحاد الأوروبي قائما . الإجابة :

 ترسم تركیا خطوطا جدیدة لسیاستھا الخارجیة ، ھلا فسرتم ذلك ؟ السؤال :

و یسمى بسؤال كسر الجلید ، أو فتح الشھیة ، أو ربط التواصل ، ھدف فتح السؤال الافتتاحي :  -6

الحدیث ، القضاء على الارتباك و كسب لفة المتحدث . 

و یقصد بھ التعرف على مدى مصداقیة المعلومات و الآراء التي ذكرتھا سؤال التحقیق : -7

الشخصیة . كأن نقول مثلا : 



 ھل سیتم فعلا فتح محطات أخرى للمترو في أقل من ثلاثة أشھر ؟

ویقصد بھ دفع المتحدث للشرح أكثر و الاستفاضة في الحدیث و یكون عادة بكلمة سؤال السبر : -8

واحدة وھي : كیف ؟ أحقا ؟ لماذا ؟ 

یستخدم حتى لا یحرج الصحفي الشخصیة المتحدثة : سؤال أساسھ الاقتباس : -9

جاء في الصحیفة الفلانیة أنكم ستعلون إقامتكم إلى تونس ؟ ما تعلیقكم ؟ مثال : 

                          فئات المتحدثین 

یمكن أن نقسم الشخصیات المدعوة للقاء إلى ثلاثة فئات و ھي : 

الفئة المتعاونة : و ھي الفئة التي تحب الصحافة و الأضواء و مستعدة لإجراء الحدیث الصحفي و -1

ھي شخصیة تقدم للصحفي معلومات كثیرة المطلوبة و الغیر مطلوبة وعلى الصحفي أن یوجھھا 

الفئة المترددة : و ھي الفئة القلقة ، تحب الحدیث إلى الصحافة و لكنھا تخاف من تبعاتھ التعامل -2

معھا ز و على الصحفي أن یقنع الشخصیة بفائدة الحدیث ، و یحترمھ و یحترم الصحیفة ز

الفئة المتھربة : فئة لا تتق بأحد و لا تثق بالصحافة ن و ھي فئة قلیلة الكلام ، تتھرب من الحدیث -3

و تتحجج بضیق الوقت و كثرة الانشغال ز و على الصحفي الترف على الطریقة التي یتعامل بھا 

مع ھذه الشخصیة كأن یقول : لماذا لا ترید التعلیق ھل ھناك سبب یمنعك من التعلیق ؟ 

أو المباغتة بطرح سؤال كأن یطلب منھ تصحیح بعض المعلومات 

ترتیب الأسئلة                              

یجب أن یھتم الصحفي بترتیب أسئلتھ لیكسب احترام و ثقة الشخصیة المتحدثة و للصحفي طرق ثلاث 

لترتیب أسئلتھ و ھي : 



              الشكل المنطقي ، الشكل الزمني ، الترتیب حسب الأھمیة 

           من العام إلى الخاص ، حسب وقوع الحدث ، من المھم إلى الأقل أھمیة 

 على الصحفي أن یبدأ الحدیث بسؤال ربط التواصل ملاحظة : 

على الصحفي أن یترك الأسئلة الشخصیة للأخیر 

إذا كان حدیثھ طویلا و ذو محاور ن یجب أن ینبھ الشخصیة بالانتقال من محور لمحور حتى ینتقل معھ 

بذھنھ 

علیھ أن یتجنب الأسئلة المغلقة المتسلسلة .

صیاغة الأسئلة                              

ھناك عدة أخطاء یتوجب على الصحفي تفادیھا و قواعد علیھ الالتزام بھا ك 

یجب إن تكون لغة السؤال دقیقة وواضحة و مفھومة -

یجب تجنب الكلمات ذات المعاني المتعددة أو العدیدة -

الابتعاد عن المصطلحات الغامضة -

الانتباه على أن یكون نفس الإجابة لعدة أسئلة -

الحرص على تحدید السؤال للحصول طبعا على لإجابة أكثر دقة ممكنة -

الابتعاد عن ذكر أسماء الشخصیات في الأسئلة حتى لا یخلق اتجاھا في إجابة المتحدث -

الحرص على تجنب الأسئلة التي تورط الشخصیة المتحدثة -

الابتعاد عن الأسئلة الغامضة أو الأسئلة الموضوع -

الاھتمام بالتنوع في الأسئلة حتى یبتعد عن الرتابة و الحلل -

الحرص على عدم إدخال فكرتین في نفس السؤال -



تجنب  الأسئلة الفخ یجب إن یظھر على أسئلة الصحفي الحامھ بالموضوع و ثقافتھ -

تجنب الأسئلة المغلقة -

یجب الابتعاد عن الاھتمام لسؤال واحد بالمقارنة مع الأسئلة الأخرى أو الاھتمام بجانب واحد من -

الموضوع 

على الصحفي أن یستعمل الأسئلة الواضحة من العیدة عن الحشو الكثیر (مباشرة ) -

III. : على الصحفي في ھذه المرحلة أن یھتم بالاعتبارات التالیة و ھي : مرحلة الانجاز

الحضور إلى اللقاء في الوقت المتفق علیھ مع الشخصیة المتحدثة -1

العمل على السیر الحسن و العادي للحدیث من اجل تحقیق الھدف الذي اجري من أجلھ اللقاء -2

الیقظة أثناء الحوار و تتبع كل ما یجري خلال الجلسة -3

العمل على إثراء النقاش خلال اللقاء لتحقیق الھدف دائما -4

منح الحریة الكاملة للشخصیة للتحدث بعفویة و التعبیر على رأیھا -5

عدم الظھور بمظھر المحقق مع الشخصیة حتى نكسب ثقتھا -6

یجب مراقبة وقت اللقاء بدون لفت انتباه الشخصیة -7

یجب إظھار التفاعل و الانتباه لما تقولھ الشخصیة حتى لا نفوت علیك فرصة طرح أسئلة أخرى -8

تراھا مھمة 

لا تتكلم أكثر من الشخصیة الضیقة .-9



 


